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濮阳市工商联企业联络员奖励办法
一、目的

为加强市工商联和会员企业间的联系与沟通，及时全面的了解会员企业动态，全面提高企业联络员的综合素质和写作水平，调动联络员的工作积极性，最大限度地发挥联络员应有的作用，特制定如下奖励办法 。

二、奖励原则

凡能及时、全面、真实宣传报道会员企业动态的新闻稿件均给企业加分，体裁包括消息、图片、简讯、调查报告等。

三、奖励对象
支持市工商联工作，按时完成市联布置的工作任务，积极主动在市联网站上上传企业信息、图片的各会员企业的专兼职联络员。

四、评比项目及加分标准

1、稿件数量

按照市工商联网站全年对各企业上传稿件的数量统计，给企业进行加分，消息、图片新闻、简讯加2分/篇，调查报告加5分/篇。

2、参加活动次数

积极参加市工商联举办的各种活动（如招聘会、培训班、企业家俱乐部等），每参加一次给企业加2分。

3、任务完成情况

支持省、市工商联工作，圆满完成工作任务（如各种统计工作等）的，一次给企业加2分。

四、奖励措施

每年由市工商联组织相关人员，对各企业进行综合评比一次，依据企业全年总得分，市工商联将对排在前6名的企业联络员进行奖励。
备注：对各县区工商联的奖励办法和企业相同。
该奖励办法从2010年元月1日开始实施。 
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