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关于印发《2011年濮阳市民营企业招聘周活动实施方案》的通知 
各县（区）人力资源和社会保障局、教育局、总工会、工商联：

    现将《2011年濮阳市民营企业招聘周活动实施方案》印发给你们，请按照《方案》要求，结合单位职责，认真贯彻实施。
濮阳市人力资源和社会保障局         濮阳市教育局

濮 阳 市 总 工 会               濮阳市工商业联合会
二○一一年五月十日

2011年濮阳市民营企业招聘周活动
实 施 方 案
为充分发挥民营企业在促进就业工作中的重要作用，根据河南省人力资源和社会保障厅、省教育厅、省总工会、省工商联《关于举办2011年河南省民营企业招聘周活动的通知》（豫人社就业〔2011〕13号）统一部署，市人力资源社会保障局、市教育局、市总工会和市工商联拟于今年5月中旬在全市开展“2011濮阳市民营企业招聘周”活动。结合实际，制定本方案。
一、活动目标
深入贯彻党的十七届五中全会和中央经济工作会议精神，深入贯彻落实科学发展观，以就业工作重点群体为服务对象，开展以高校毕业生为主、兼顾进城农民工和就业困难群体的招聘活动，为民营企业用人和劳动者求职搭建平台。
二、活动主题 
为高校毕业生求职建立通道，为民营企业吸纳人才搭建平台。

三、活动安排
（一）活动时间和地点

“2011年濮阳市民营企业招聘周”活动由市人力资源社会保障局、市教育局、市总工会、市工商联四方共同组织开展。“2011年濮阳市民营企业招聘周”主会场（“2011年河南省民营企业招聘周”濮阳分会场）设在濮阳职业教育技术学院，各县区在当地设立“2011年濮阳市民营企业招聘周”分会场，定于2011年5月16日（星期一）上午10时，与“2011年濮阳市民营企业招聘周”活动同时启动。市人力资源社会保障局、市教育局、市总工会、市工商联主要领导出席“2011年濮阳市民营企业招聘周”主会场启动仪式。民营企业和高校毕业生代表将在启动仪式上发言。民营企业家、高校毕业生、就业困难群体和进城务工人员代表将参加启动仪式。启动仪式结束后，求职者进入现场参加招聘活动。启动仪式结束后将面向社会进行免费招聘。招聘周活动时间为5月16日至22日，各地要开展形式多样的招聘活动。

“2011年濮阳市民营企业招聘周”活动启动仪式与“濮阳市大学生创业服务进校园”活动启动仪式同时举行。
（二）招聘对象和形式 

招聘对象以高校毕业生为主，兼顾城镇各类就业困难群体和进城务工农民。招聘周活动与实施2011年高校毕业生创业引领计划、大学生创业服务进校园活动相结合，根据企业需求和求职人员类型开展综合招聘或专场招聘，也可将招聘活动延伸到高校和中等职业学校、乡镇、街道和社区。在举办综合性招聘活动的同时，要利用各级公共就业人才服务机构，举办各类人员专场招聘活动，开展职业指导进校园活动等。

（三）参加招聘周企业 

招聘企业主要以民营企业为主，鼓励国有大中型企业、中外合资企业，以及事业、科研单位和各类公共服务机构参加招聘活动。参加招聘周活动的企业应具备一定规模和经济、技术实力，并能够提供10条以上适合高校和中等职业学校毕业生就业的空岗信息。企业应承诺提供的岗位信息真实有效，并能现场签订就业（意向）协议。严禁参加招聘周活动的企业提前退场或现场丢弃求职者简历。

四、活动内容 

（一）做好岗位信息征集发布工作。各县区可采取分片包干、责任到人、问卷调查、电话询问、走访企业等方式，深入企事业单位，特别是中小企业、民营企业和岗位需求潜力较大的行业，收集企业空岗信息并梳理分类，经筛选适合高校毕业生就业的岗位，要在活动前3天向社会公布。同时，可鼓励全市工商联企业会员单位，勇于承担社会责任，积极参加招聘周活动，力争每个企业都能够吸纳1至2名大专以上毕业生就业。

（二）做好招聘现场综合服务工作。招聘活动主会场应设立就业信息发布、就业政策咨询、职业指导、技能培训、创业项目推介、合法权益维护和就业见习等服务平台。要针对高校毕业生特点，进行就业指导。对于就业困难和家庭经济困难的高校毕业生，要设专人重点帮扶并进行个性化指导，招聘企业要给予优先录用的机会。

（三）做好就业扶持政策落实工作。招聘周期间，要通过发放政策问答手册、摆放宣传板、解答政策问题等方式，宣传积极的就业政策。各县区可采取一站式服务方式，面向招聘企业，现场办理税收减免、社保补贴、职业培训补贴、小额担保贷款等就业扶持政策。活动结束后，对符合政策条件的民营企业要继续落实好就业扶持政策。

（四）做好创建平等就业环境工作。招聘周期间，各县区要积极引导招聘企业自觉承担社会责任，提供公平就业机会，消除就业歧视。招聘企业应避免设置年龄、性别、户籍和民族等职业准入条件。严禁招聘企业对录用就业人员进行体检时所采取任何形式的乙肝项目检测。参加招聘的企业要在创建平等就业环境，促进公平就业中发挥重要作用。

（五）做好维护求职者合法权益工作。各县区工会组织要设立专门维权服务台。对参加招聘周活动的求职者在签订劳动合同、工资支付、社会保障和参加工会组织等方面进行指导。同时，对劳动争议等问题提供相应的法律援助服务，对困难职工家庭的高校毕业生提供优先就业帮扶。

（六）做好就业落实和跟踪工作。招聘活动主办单位应做好招聘企业与求职者签订就业（意向）协议人数的统计汇总工作。招聘活动结束后，市人力资源社会保障局、市教育局、市总工会和工商联将选择部分县区，委托第三方深入企业进行实地跟踪签订就业协议人员落实就业情况。

（七）开展通报表扬活动。招聘周活动结束后，市人力资源和社会保障局、市教育局、市总工会和市工商联将对民营企业招聘周活动期间招聘岗位信息征集发布工作突出、组织招聘活动效果显著、上报总结和报表及时，以及企业签订就业（意向）协议成功率较高的优秀县区和民营企业进行通报表扬。同时向省人力资源社会保障厅等四部门进行推荐，参加全省、全国评选。 

五、工作要求 

（一）加强组织领导，落实工作责任。各县区要成立由人力资源社会保障部门牵头，教育、总工会、工商联共同参加的招聘活动领导小组。要召开专门会议，制定工作方案，进行统一部署，抓好落实工作。人力资源社会保障部门要加强招聘周活动的组织落实、部门间的协调沟通和情况及时上报工作；教育行政部门要组织好高校毕业生参加现场招聘活动；工会组织要做好求职人员的权益维护和法律援助工作；工商联要做好民营企业用人信息的收集、整理、向社会公布和上报工作，并及时汇总分类后报市工商联。

（二）加大招聘周活动宣传力度。招聘周筹备期间，各县区要利用报刊、广播、电视和网络平台等，向社会发布招聘活动时间、地点、方式，将招聘活动信息传递到企业、学校、乡镇、街道和家庭。招聘期间，要重点报道活动组织者、招聘企业、求职高校毕业生和就业困难群体，落实就业政策、招到合适人员和签订就业协议等情况。招聘周结束后，各县区要继续跟踪报道招聘周活动成果，大力宣传开展招聘周活动的重要意义及其深远影响。

（三）做好招聘场地安全检查工作。招聘活动现场要确保安全第一。要指定专人负责，以预防为主，落实安全责任。活动前要进行一次安全检查，对存在问题及时采取措施，坚决消除安全隐患。要制定招聘活动现场安全工作方案及突发事件应急预案，确保招聘现场安全有序。

（四）做好情况上报、成果统计和总结工作。各县区人力资源社会保障局、教育局、总工会、工商联，要及时上报活动开展情况，指定专人负责收集汇总招聘周期间的活动情况，于5月12日前将负责招聘活动的有关领导及具体工作人员电话以传真或电子邮件方式分别报各主管部门。各县区工商联组织民营企业认真填写《民营企业招工信息登记表》（见附件1），并以电子邮件或传真方式于5月12日12:00以前报市工商联。招聘周期间（5月16日至22日），请各县区将每天招聘活动情况和典型事例及时以传真或电子邮件方式报各自主管部门。各县区人力资源社会保障部门，请于6月5日前将招聘周活动总结（3000字）和《招聘周活动情况统计表》（见附件2），以电子邮件方式报市人力资源社会保障局。 

（五）联系人及联系方式 

1、市人力资源社会保障局联系人：张改成 

电话（传真）：8660809  
Email：pysjyb@126.com 

2、市教育局联系人：李红旗
   电话（传真）：8991289
 Email：pylihongqi@sohu.com      

3、市总工会联系人： 刘霞   齐海静
电话（传真）：13633939785   13803936353
Email:jiaojiao-7890@163.com
4、市工商联联系人： 杨海波
        电话（传真）：6661126
   Email：pysgsl@163.com
附件：1、民营企业招工信息登记表
2、民营企业招聘周活动情况统计表 

附件1

民营企业招工信息登记表
	企 业 基 本 信 息

	企业名称
	 
	注册资本
	 
	员工人数
	 

	企业简介
	 
 

	企业性质
	 
	联系人姓名
	 

	单位地址
	 
	电话（传真）
	 

	工作时间
	 
	全年拟招人数
	 

	工作时间
	 
	是否提供住宿
	 

	用工需求信息

	招工岗位 
	招工人数
	职位性质
	技能、经验要求
	学历要求
	试用期
	工资待遇

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	  
	  
	 
	 

	 
	 
	 
	  
	  
	 
	 


附件2
	民营企业招聘周活动情况统计表

县（区）：

	实 施 情 况
	数  量

	1. 参加招聘各类企业数
	　

	其中：民营企业数
	

	2. 提供空岗信息数
	　

	其中：适合高校毕业生岗位数
	

	3.签订就业意向人数
	　

	其中：高校毕业生数
	　

	          进城和返乡务工数
	　

	下岗失业人员数
	　

	4.签订职业技能培训意向人数

（含企业委托培训人数）
	　

	5.维权及法律援助人次
	　

	6.印发就业政策宣传资料
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